CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
R.ALAEROPORTUL SATU MARE

PRECIZARI
privind modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul R.A. Aeroportul Satu Mare

Dosarele de inscriere a candidatilor la concursul de angajare se pot depune zilnic la
sediul unitatii, Soseaua Satu Mare — Zalau, km 9.5, intre orele 10°" — 12°°, inclusiv pana la data
de 04.04.2018.

In vederea recrutarii candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante, procesul de
recrutare se va desfasura in doua etape, astfel:

ETAPA I - PRESELECTIA CANDIDATILOR, ETAPA ELIMINATORIE

La preselectie vor fi respinsi candidatii care nu trec cu succes de una din urmatoarele
conditii:

- verificarea antecedentelor, inclusiv cele privind cazierul judiciar;

- verificarea veridicitatii datelor furnizate;

- verificarea dosarului de inscriere, a faptului ca acesta contine toate documentele
cerute;

- verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii pentru postul respectiv, atat din
documentele depuse la dosar cat si in urma interviului initial.

Formularul de verificari antecedente se regaseste in Anexa nr. | la prezenta.

Aceasta etapa se va desfasura la sediul R.A. Aeroportul Satu Mare, anterior sustinerii
probelor de concurs si rezultatul obtinut va fi comunicat fiecarui candidat, in termen de 48 de
ore de la data limita a depunerii dosarului pentru concurs.

ETAPA II - SUSTINEREA PROBELOR DE CONCURS
Detalii privind continutul probelor

Proba practica eliminatorie: realizarea unor activitati specifice postului vacant.
Rezultatul final al acestei probe va fi de forma “ADMIS” sau “RESPINS™ si va conditiona
participarea candidatului la celelalte probe din concurs.

Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de
maxim 2 (doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de
la afisare.

Proba serisa va cuprinde:

1. Proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice: candidatii vor rezolva, in scris,
un test format din intrebari grila si/sau de compozitie, respectiv studii de caz. Fiecare intrebare
va fi punctata cu acelasi numar de puncte, punctajul maxim la aceasta proba fiind de 10 (zece)
puncte. Pentru a fi considerata promovata, rezultatul final al acestei probe va trebui sa fie de
minim 7 (sapte) puncte.

Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de
maxim 5 (cinci) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de
la afisare.

2. Proba scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza: candidatii vor rezolva,
in scris, un test format dintr-un numar de 10 intrebari grila si/sau de compozitie. Fiecare
intrebare va fi punctata cu acelasi numar de puncte, punctajul maxim la aceasta proba fiind de
10 (zece) puncte. Pentru a fi considerata promovata, rezultatul final al acestei probe va trebui sa
fie de minim 7 (sapte) puncte.



10 (zece) puncte. Pentru a fi considerata promovata, rezultatul final al acestei probe va trebui sa
fie de minim 7 (sapte) puncte.

Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de
maxim 35 (cinci) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de
la afisare.

Rezultatul final al probei scrise se va determina ca si medie aritmetica a rezultatului
obtinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice si a rezultatului obtinut la proba
scrisa de verificare a cunostintelor de limba engleza.

Interviul: fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Intrebarile vor fi atat de testare a cunostintelor teoretice, cat si pentru determinarea motivatiei si
personalitatii candidatului. Rezultatul final al acestei probe se va determina ca medie aritmetica
a punctajului acordat de catre fiecare membru al comisiei si va fi de maximum 10 (zece)
puncte. Punctajul minim necesar pentru a promova aceasta proba este de 7 (sapte) puncte.

Rezultatele pentru aceasta proba se vor afisa la sediul unitatii in aceeasi zi, in termen de
maxim 2 (doua) ore de la finalizarea acesteia si vor putea fi contestate in termen de 24 de ore de
la afisare.

Determinarea punctajului final al candidatului:

Pentru determinarea punctajului final al candidatului care a promovat toate probele
concursului de angajare se va efectua media aritmetica intre punctajele obtinute la proba scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice si interviu. In cazul in care conditiile de participare la
concursul de angajare contin una sau mai multe conditii care constituie avantaj, la punctajul
final obtinut ca medie aritmetica, se va adauga cate un punct pentru fiecare astfel de conditie
dovedita a fi indeplinita de catre candidat in cadrul probelor de concurs. Daca punctele
suplimentare obtinute prin indeplinirea conditiilor care constituie avantaj determina un punctaj
final mai mare decat 10 puncte, punctajul final va fi de 10 puncte, punctele suplimetare
acumulate ramase constiutie modalitatea de departajarea candidatilor cu punctaj maxim.



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE Anexa nr. |
R.A.AEROPORTUL SATU MARE

Formular verificari antecedente

[. Date personale:
Nume: Prenume:
Nume detinute anterior: ;
Prenumele parintilor: :
Data si locul nasterii: ;
Adresa:

Telefon:
E-mail:

1. Forme de invatamant absolvite-inclusiv cursuri de calificare, specializare, perfectionare
absolvite cu diploma/atestat:
Perioada: ‘
Denumire: :
Adresa/telefon:

Perioada: .
Denumire: ;
Adresa/telefon:

Perioada:
Denumire: :
Adresa/telefon:

Perioada: :
Denumire: :
Adresa/telefon:

Perioada: ;
Denumire:
Adresa/telefon:

[11. Pregatirea si/sau, dupa caz, experienta profesionala (profesia, calificarea):

IV. Locurile de munca in ultimii cinci ani /Angajatori anteriori:
Perioada: :
Denumire: .
Adresa/telefon:
Functia: :




Contact: Nume/prenume:

Telefon: :
Fax: ;
E-mail:
Perioada: :
Denumire: :
Adresa/telefon:
Functia:
Contact: Nume/prenume: i
Telefon: :
Fax: ¥
E-mail:
Perioada: t
Denumire:
Adresa/telefon:
Functia: :
Contact: Nume/prenume: .
Telefon: :
Fax: :
E-mail:
Perioada: :
Denumire: ;
Adresa/telefon:
Functia: :
Contact: Nume/prenume: :
Telefon: :
Fax: ;
E-mail:

V. Persoane de contact pentru referinte personale si profesionale:

Nume/prenume: -
Telefon: :E-mail
Nume/prenume: :
Telefon: :E-mail
Nume/prenume: :
Telefon: :E-mail

VI. Subsemnatul declar ca informatiile prezentate sunt complete si exacte.

VII. Subsemnatul declar ca in perioada de 5 ani anterioara datei prezentei declaratii, am/nu am
suferit condamnari penale in statele de rezidenta.
Condamnarile suferite:







